FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1960133420001
INSTITUCION: Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura de Zamora Chinchipe
:;é\l'IEZIEISgCAELA QUE Funcién Judicial

SECTOR: Consejo de la Judicatura

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:
PROVINCIA: Zamora Chinchipe

CANTON: Zamora

PARROQUIA: Zamora

DIRECCION: Av. del Ejerctito (ex tribunal de menores)
EMAIL: No aplica

TELEFONO: 73703500

PAGINA WEB O RED SOCIAL: http://www.funcionjudicial-zamora.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL Ab. José Angel Torres Marquez

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Directorr Provincial

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Tania Veronica Gonzalez Garcia
CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable de la Unidad de Planificacion
FECHA DE DESIGNACION: 19/1/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Lic. Diego Gustavo Ortiz Guaman
CARGO DEL RESPONSABLE: Responsable de la Unidad de Comunicacién Social
FECHA DE DESIGNACION: 19/1/2024

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Lucha contra la corrupcién

Fortalecimiento a través de capacitacion, evaluacion y tecnificacion de los servicios judiciales




La independencia judicial interna y externa

El fortalecimiento de los mecanismos de investigacion y sancion en casos de violencia sexual contra, nifios, nifias, adolescentes y mujeres

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

Provincial Coberturaa l

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Distrital 10 135.000 9 Cantones 65.000 65000 5000 123000 9000 3000

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA " EXPLIQUE COMO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDA{
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO
DISCAPACIDADES
Diagnosticos de estadisticas.
- Construir rutas de atencion y coordinacién interinstitucional
- Construir de manera participativa propuestas de policitas para el mejoramiento de la calidad
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S Mesas Provinciales de Justicia y Género (3) del servicio judicial. (Talleres de capacitacion; Solicitud a las GADS para la creacién de Juntas Establecer nudos
Cantonales de Proteccién de Derecho; Realizar gestiones para la creacién de una Unidad violencia de gér
Judicial Especializada contra la violencia a la Mujer)
- Realizar el seguimiento de casos emblematicos respetando el principio de independencia
judicial.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONﬁg ge LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

PONGA SIO MECANISMOS
NO IMPLEMENTAD
OS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGASIO  NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA S|

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC]

Reunién con el Delegado Provincial del CJ para establecer compromisos y

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl designar responsables. p/docu mentosdi recciones/tra nspar
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Ejecucion de las guias metodoldgicas para el proceso de Rendicién de .

FASEO CUENTAS sl Cuentas. hes/transparencia/2024/FEBRERO/C

ASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S| Reunién con todos los responsables de las unidades y analisis de la p/dOCU mentosd I recciones/tra nspar

resolucién del cpccs

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE S|
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Recopilacion de la informacién para llenado del formulario.

p/documentosdirecciones/transpar:

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI

El'informe final sera remitido a la direccién nacional de planificacién para su
aprobacion y posterior colocacién en la web de la funcién judicial.

documentosdirecciones/transparer

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASEL RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Se remiti6 el informe a la Direccién Nacional de Transparencia para su

aprobacién documentosdirecciones/transparer

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA

FASE2 CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL

FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

FASES A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/DP19-2024-0045-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/REFORMA_ART.20_ Resolucion_cpccs_ple_sg_0310_2023_0176.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/DP19-2024-0080-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/DP19-2024-0080-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/CJ-DNTG-2024-0032-MC.PDF
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/CJ-DNTG-2024-0032-MC.PDF

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

GENERO NACIONALIDADES O P

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE

INCORPORO PORCENTAJE

EL APORTE DE AVANCES

CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO O

EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

INSTITUCIONA

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
;gf gE'II\'I(-;Ag)EEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE ("\)UE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
< PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTING A WEE DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio NO
Prensa NO
Television NO
Medios digitales NO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PON?@)SI © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC]

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S https://www,funcioniudicial_gob

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S https://www.funcioniudicial.gob
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PON(;AOSI © LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC]

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl )s;//www_fu ncionjud icial.gob.ec/wm

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO si bs://www.funcionjudicial.gob.ec/ww



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2023/2023
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el ptimo
acceso a los servicios de justicia

META POA

NO. DE META

DESCRIPCIO

Mejorar el sistema de a|

INDICADORES

Porcentaje de caus|

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
oS

97%

TOTALES
UMPLIDOS

89,53%

%
UMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

53,31%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Del total de causas rezagadas que corresponde a
258.011 a junio 2016 (carga escrita antes de vigencia
COGEP), se han resuelto el 89,56%, quedando
pendientes de resolucion 26.926 causas

DESCRIPCION D

La meta al 2023 es de
89,53%, sin embargo,
respecto de la linea bi

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

Mejorar el sistema de a|

Porcentaje de audi

3,05%

4,34%

0,00%

« El Consejo de la Judicatura establecié directrices para
la continuidad de los servicios de justicia y de esta
manera contribuir en la reduccién de audiencias fallidas.
« Desde la Direccion Nacional de Gestion Procesal, se
ha impulsado el uso de medios tecnoldgicos para la

La meta al 2023 es de
en 4,34%, mientras qt

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

Mejorar el sistema de a|

Tasa de pendencia

0,80

1,13%

5,17%

« La tasa de pendencia mide la relacién entre las causas
en tramite acumuladas y el nimero de causas resueltas
en un mismo periodo.

« De acuerdo con su definicion, este indicador busca
llegar a un éptimo menor a 1 lo cual demuestra la

La meta al 2023 fue d
1,13, mientras que su

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

Mejorar el sistema de a|

Tasa de resolucion

0,96

0,87%

25,00%

« La meta de este indicador responde a la naturaleza del
mismo, el cual busca llegar a un 6ptimo cercano a 1, lo
que significa que el sistema judicial esta en capacidad
de resolver todas las causas ingresadas en los tiempos
procesales determinados en la normativa vigente.

La meta al 2023 fue d
0,87, mientras que su

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

Mejorar el sistema de a|

Tasa de congestior

1,80

0,213

5,17%

« La tasa de congestion se obtiene mediante la relacion
de las causas en tramite de afios anteriores, mas el
numero de causas ingresadas en el afio evaluado;
respecto al nimero de causas resueltas durante el
mismo afio.

La meta al 2023 fue d
2,13, mientras que su

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

Establecer mecanismog]

Porcentaje de unid

0%

0%

100,00%

* Todas las denuncias por actos de corrupcién han sido
tramitadas antes de la fecha limite de atencién

La meta al 2023 es de
0,00%, lograndose la

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

Asegurar el acceso a lo|

Porcentaje promed

5,62%

9,01%

100,00%

« En lo que va del afio 2023, los Consultorios Juridicos
Gratuitos se encuentran atendiendo de manera
presencial, lo cual permite que las estadisticas de
atencion recuperen los valores que tuvieron antes de la
pandemia.

El resultado de 2023 ¢
respecto a la meta y li

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

Asegurar el acceso a lo|

Tiempo promedio df

81,79%

66,44%

100,00%

« En 2023 los defensores publicos a nivel nacional
gestionaron 229.999 patrocinios a grupos vulnerables
que corresponde al 66,44% en relacion a todas las
atenciones brindadas en el afio que equivalen a
346.176, lo cual es positivo en virtud de que la

El resultado alcanzad«
linea base de 81,79%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

E1.1. Garantizar la cob

Porcentaje de impl

4,88

100,00%

« A diciembre de 2023 el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvié dentro del proceso de seleccién y
nombramiento de agentes fiscales:

En 2023 se ubica en ¢
esta por debajo de la

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

10

Garantizar la cobertura

Porcentaje de audi

3,87

100,00%

« La Defensoria Publica ha solicitado la designacion de
defensores publicos, logrando la incorporacién de
personal bajo la modalidad de nombramiento
permanente y temporal, para cubrir vacantes por
renuncias voluntarias y comisiones de servicios.

La meta en 2023 es 5
que es menor a la me

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

11

Asegurar el acceso a lo|

Porcentaje de den

85%

107,69%

100,00%

« En 2023 se calificaron y acreditaron 7 peritos
intérpretes en lenguas ancestrales: 4 Quichua / Kichwa;
1 Shuar - Achuar; 1 A'ingae / Cofén; 1 paaikoka. Con
las nuevas acreditaciones se cuenta con un total de 20
peritos intérpretes en lenguas ancestrales y 8 peritos

La meta de 2023 es 8
incrementando en 53.
54%.




OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

12

Promover el uso de méf

Tasa de resolucién

80%

101,88%

100,00%

« En Ecuador hay 1277 parroquias urbanas y rurales, de
las cuales en el 25,45% se ha implementado el Sistema
Nacional de Justicia de Paz, es decir en 51 parroquias
urbanas y en 274 parroquias rurales se cuenta con una
oficina de justicia de paz, que brinda el acceso a los

La meta al 2023 es 8(C
incrementando en 61.
40%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

13

Fortalecer los vinculos {

Porcentaje de servi|

68,0-71,0

67,5

0,00%

+ Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, del
06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial presenté el informe
técnico comparativo entre aplicar encuestas mediante
modalidad online y presencial, recomendando aplicar

La meta de 2023 es d
debajo de la linea bas

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

14

Fortalecer los vinculos {

Porcentaje de servi|

69,0 - 73,0

67,6

0,00%

+ Mediante memorando CJ-DNEJEJ-2023-0954-M, de
06 de julio de 2023, la Direccion de Estudios
Jurimétricos y Estadistica Judicial presenté un informe
técnico comparativo entre aplicar encuestas mediante
modalidad online y presencial, recomendando aplicar

La meta de 2023 es d
debajo de la meta pro

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

15

Garantizar la cobertura

Porcentaje de patrd

N/A

N/A

100,00%

Actualmente se cuenta con una tasa de jueces de 10,47
por cada 100.000 habitantes.

Actualmente se cuent
habitantes.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

16

Garantizar la cobertura

Porcentaje de procq

126%

157%

0,00%

« Actualmente existen 595 notarias que se encuentran
en actividad en el territorio ecuatoriano, sin embargo,
las notarias necesarias son 379.

« Con base a la aprobacion de la metodologia para
determinar el nimero 6ptimo de notarias y el Plan de

La meta al 2023 es de
157%, 1 punto porcen

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

17

Promover el uso de méf

Porcentaje de procq

1%

16,26%

0,00%

« La proyeccion establecida en la nota técnica en este
indicador para el afio 2023 fue de 44.409 casos
atendidos por solicitud directa; en tal virtud a nivel
nacional se atendieron un total de 47.572 casos
ingresados por solicitud directa, logrando superar la

La meta al 2023 es de
incremento en 15,26 |

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

18

Promover el uso de méf

Tasa de fiscales po|

60,34%

70,82%

0,00%

« Al 2023 de los 58.011 casos ingresados, se lograron
instalar 41.083 audiencias de mediacion, este resultado
supera la meta planteada para el afio 2023.

« En el afio 2023, se ha logrado superar la meta
establecida. Cabe recalcar que, al ser el procedimiento

La meta al 2023 es de
70,82%, incremento e
de 60,34%

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

19

Promover el uso de méf

Tasa de defensored

90,18%

94,87%

0,00%

« Al 2023 de las 41.083 audiencias instaladas, se
lograron 38.977 acuerdos, este resultado supera la
meta planteada para el afio 2023.

« El indicador de audiencias instaladas con acuerdos
logrados refleja la eficacia del procedimiento de

La meta al 2023 fue d
94,87%, incrementadc
base de 90,18%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

20

Promover el uso de méf

Porcentaje de perit(

12,30%

15,08%

100,00%

« Este indicador mantiene directa relacién con la carga
procesal en la unidades judiciales que conocen materia
no penal, mas las solicitudes directas recibidas en las
oficinas de mediacién a nivel nacional.

La meta al 2023 es de
en 15,08%, increment
base de 12,26%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

21

Promover el uso de méf

Porcentaje de parrd

20,25%

22,46%

100,00%

« En el afio 2023 se lograron atender 57.067 conflictos
en materias no penales, de los cuales 38.331 fueron
resueltos a través de un acta de acuerdo, permitiendo
de esta manera la optimizacién de recursos econémicos
para el Estado por USD 17'266.811 ddlares,

La meta al 2023 es 2(
22,46%, incrementanc
base de 20,25%.

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

22

Mejorar el sistema de a|

Porcentaje de actud

N/A

100,00%

Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién Nacional
de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en
conocimiento que “(...) para actualizar la matriz

Con respecto a las 3 t
Memorando No. CJ-D
Nacional de Estudios
que “(...) para actualiz
contiene las tasas de

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

23

Mejorar el sistema de a|

Porcentaje de ateng

N/A

100,00%

Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién Nacional
de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en
conocimiento que “(...) para actualizar la matriz

Con respecto a las 3 t
Memorando No. CJ-D
Nacional de Estudios
que “(...) para actualiz
contiene las tasas de

OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control social y asegurar el 6ptimo
acceso a los servicios de justicia

24

Mejorar el sistema de a|

Nivel de satisfacci|

N/A

0,00%

Con respecto a las 3 tasas de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Memorando No. CJ-DNEJEJ-2024-
0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién Nacional
de Estudios Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en
conocimiento que “(...) para actualizar la matriz

Con respecto a las 3 t
Memorando No. CJ-D
Nacional de Estudios
que “(...) para actualiz
contiene las tasas de




OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los

La meta al 2023 es de 70% el resultado alcanzado en el

« De las 276 unidades
Turnos (SICETU), 20%

procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 25 Implementar mecanism{Nivel de confianza { 70% 73% 0,00% afio 2023 se ubica en 73%, incrementando en 7 puntos  |periodo determinado
evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales porcentuales, con respecto de la linea base de 66% « A través del monitor
Turnos se obtiene la ¢
« En promedio el 75% (177) de las infraestructuras
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los judiciales, se encuentran adecuadas conforme los La meta al 2023 es de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 26 Garantizar que la infrae| Tasa de jueces por 75% 75,00% N/A parametros determinados como minimos en la 75%, incrementando ¢
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Resolucién N°. 081-2016, para proveer los servicios de |73%
justicia, de un total de 237.
« A través del monitoreo mensual con el reporte del
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los Sistema Centralizado de Turnos se obtienen los tiempos |La meta al 2023 es de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 27 Implementar mecanism{Porcentaje de Cobg 0:05:00 0:04:11 3,15% de espera y atencion en las ventanillas de todas las en 0:04:11. Es decir, ¢
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales dependencias judiciales a nivel nacional, con el fin de la linea base de 0:05:
conocer en qué tiempo los usuarios externos son
« Implementacion del Expediente Electrénico (Médulo de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los tramite Web y de la Oficina de Gestioén Judicial La meta al 2023 es de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 28 Implementar mecanism{Tasa de variacién ¢ 79% 100% 100,00% Electronica) en las 24 provincias, implementando en 100%, incrementando
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales 2023: base de 8,33% y cum|
-El 1 10 de abril de 2023: Santa Elena, Santo Domingo
« La Direccion Nacional de Talento Humano en conjunto
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, se
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 29 Fortalecer e implementdPorcentaje de audig 46% 0,00% 100,00% encuentran desarrollando el reglamento y la propuesta  |La Direccién Nacional
evaluacion y tecnificacién de servidores judiciales metodoldgica para el proceso de evaluacion, para lo
cual se han desarrollado 17 mesas técnicas de trabajo.
« Con Resolucion No. 189-2022 de 4 de agosto de 2022,
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los el Pleno del Consejo de la Judicatura expidio el
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 30 Fortalecer e implementdPorcentaje de audig 73% 0,00% 100,00% Reglamento General para la Evaluacion de Desempefio |La Direccién Nacional
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales y de Productividad de las y los Defensores Publicos de
la Defensoria Publica.
En el afio 2023, se registraron 4.930 participaciones de
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los servidores judiciales misionales en los cursos de La meta al 2023 es de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 31 Fortalecer las capacidagTasa de desconged 94,60% 87,00% 100,00% formacién continua, de los cuales 4.289 (87%) en 87%, valor que es
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales aprobaron segun los rangos de eficiencia (muy buena y !
excelente).
Durante el 2023, se registraron 214.892 participaciones
OEI 2.- Fortalecer la gesti6n institucional y modernizar los de personas vinculadas al sector judicial, que asistieron La meta al 2023 es de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 32 Fortalecer las capacidaqPorcentaje de caso 94,85% 83,82% 100,00% alos eventos de capacitacion, de los cuales 180.112 en 83,82%, valor que
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales (83,82%) aprobaron segun los rangos de eficiencia (muy ! '
buena y excelente).
« Durante el 2023, se han desarrollado 174 procesos de
OEI 2.- Fortalecer la gesti6n institucional y modernizar los formacion, capacitacion y especializacion de un total de La meta al 2023 fue d
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 33 Fortalecer las capacidaqPorcentaje de parti( 95,05% 97,75% 0,00% 178 planificados para todo el afio. en el 97.75%. increme
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales ! '
« La Escuela de la Funcion Judicial a capacitado a
« En el afio 2023, la Secretaria General impartid
OEI 2.- Fortalecer la gestion institucional y modernizar los capacitaciones de manera presencial, a los delegados  |La meta al 2023 es de
procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, 34 Garantizar que la infrae] Porcentaje de parti 79,15% 79,17% 0,00% de las Direcciones Provinciales (Secretarios en 79,17%, increment
evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales Provinciales y personal de archivo designado) Cafiar, linea base de 12,50%
Carchi, Morona Santiago, Napo y Chimborazo, en el
«+ Se ha cumplido con la meta planteada de resolver el
OEI 3.- Independencia Judicial (interna y externa) 35 Establecer mecanismogPorcentaje de avan)| 0,90 0,91 100,00% 90% dve Ivas resolumones.de A.F,)S que Ingresan para Lameta a,l 2023 es de
conocimiento de la Subdireccion Nacional de Control 0,90, lograndose cum
Disciplinario.
. . L « Desde enero del 2023, hasta la presente fecha se
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la .
. . registré un total de 11.669 audiencias convocadas de
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las . La meta al 2023 es de
. L . . 36 Garantizar el acceso a I|Porcentaje de aplic] 6% 4,92% 100% delitos en materia de violencia contra la mujer y B
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y . decreciendo en 1,14 ¢
eficientes miembros del nucleo familiar, de las cuales 571 fueron
fallidas, es decir el 4,89%, reflejando un resultado que
. . L Garantizar el acceso a || « En el afio 2023 los defensores publicos gestionaron
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la ; .
. . 19.707 patrocinios a victimas de violencia de género
violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las , R La meta 2023 es de 4
37 Tasa de congestior] 43,45% 41,79% N/A que corresponde al 41,79% en relacion al total de

victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y
eficientes

patrocinios gestionados en materia de Violencia de

Género que son 47.157.

de la meta y de la line




« En 2022 se elaboraron 5 épicas de negocio con sus
respectivas historias de usuario que contienen todos
38 Garantizar el acceso a || Tasa de resolucién 80% 95,00% N/A los requerimientos tecnoldgicos sobre las mejoras y
nuevas funcionalidades del proyecto Violencia fase 1 y
fase 2, dos de ellas: nuevas funcionalidades para incluir
En 2023 se definio el estandar de atencion en casos
flagrantes en materia de violencia contra la mujer o

39 Garantizar el acceso a || Tasa de pendencia 50% 69,30% N/A miembros del nicleo familiar, definiendo que el tiempo
promedio de atencién que debe cumplirse en un
procedimiento flagrante desde su conocimiento con el

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y
eficientes

La meta al 2023 es 8(
incremento de 5 puntc

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la
violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y
eficientes

La meta al 2023 es 5C
incremento de 19 pun

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion de la Garantizar el acceso a [l Porcentaje de unidg

violencia en todos los ambitos y garantizar la proteccion a las
victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y
eficientes

40 95,12% 95,12% 100% Meta del indicador alcanzada en 2021 Meta del indicador alcanze

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

DESCRIPCION o giﬁ:gs?ﬁ;g LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC
PLANIFICADO

510000 EGRESOS DE PERSONAL ssws67s - cumentosdirecciones/transparencia,
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2230001 pumentosdirecciones/transparencia,
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 2au2e tumentosdirecciones/transparencia,
710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION suisso0  cumentosdirecciones/transparencia,
840000 EGRESOS DE CAPITAL 00.00 cumentosdirecciones/transparencia,
990000 OTROS PASIVOS =257 pcumentosdirecciones/transparencia,

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUES 1O INS 111 UCIONAL GAS U CURRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

3,898,483.58 3807328,58 3807328,58 91,155,00 91,155,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, iNFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA ESTAROACTUAL I T e
B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total Numero Total ~ Valor Total
Adiudicados Adiudicados Finalizados Finalizados

Infimas Cuantias 83704,18 5034711 RERO/DP ZAMORA%20CHINCHIPE/|

Catalogos Elecronico 3 61176,69 4 3007301 RERO/DP_ZAMORA%20CHINCHIPE/|

Menor Cuantia Servicios 3 43407,68 2 38680, 93RERO/DP _ZAMORA%20CHINCHIPE/|

Procedimiento Especial Arriendo de Inmuebles 4 38517,09] 2] 17100,02 RERO/DP ZAMORA%ZOCH|NCH|PE/|

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

DONACIONES REALIZADAS



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/REPORTE DE EJECUCION.PDF
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https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_ZAMORA CHINCHIPE/REPORTE DE EJECUCION.PDF

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

% DE

NO. DE INFORME "\, 1 INFORME  CUMPLIMIENT

DE LA ENTIDAD

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC

QUE

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDAC

(O] =]

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL
SOCIAL.
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE

MERCADO.
CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION.
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.
[~ CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos




Objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos

No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

o0s 9 cantones de la provincia

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsulta/fr
mConsulta-main.php

APORTA EL RESUL
b DE IGUALDAD

criticos respecto a procesos judiciales en el ambito de
lero y establecer acuerdos y procesos de seguimiento.

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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EBLOS

AFROECUATORIANO

JE VERIFICACION

MINUTOS

ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
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COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZAD:!

AL LOGRO

2 97%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
se ha incrementado en 8,53 puntos porcentuales, con
ase de 81%.

2 3,05%, el resultado alcanzado en este periodo se ubica
le la linea base es de 3,37%.

e 0,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 1,14.

e 0,96, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 0,84.

e 1,80, el resultado alcanzado en este periodo se ubica en
linea base es de 2,14.

2 0,00%, el resultado alcanzado en el 2023 se ubica en
meta planteada.

2s de 9,01, incrementando 3,39 puntos porcentuales con
nea base de 5,62%.

2 en 2023, se ubica en 66,44%, por debajo de la metay la

1,90. Considerando que la meta 2023 es 8, el resultado
linea base.

, el resultado alcanzado en 2023 se ubica en 3,87, valor
tay alalinea base de 4,31.

5%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 107.69%,
69 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de




)%, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 101.88%,
88 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

e 71, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,50, por
e

e 73, el resultado alcanzado al 2023 se ubica en 67,60, por
gramada y de la linea base.

a con una tasa de jueces de 10,47 por cada 100.000

2 126%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
tual por debajo de la linea base.

2 1%, el resultado alcanzado al 2023 es de 16,26%,
yuntos porcentuales, con respecto de la linea base de 1%.

1 60,34%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
n 10,48 puntos porcentuales, con respecto de la linea base

e 90,18%, el resultado alcanzado al cierre del afio es de
) en 4,69 puntos porcentuales, con respecto de la linea

3 12,30%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica
ado en 2,82 puntos porcentuales, con respecto de la linea

),25%, el resultado alcanzado al cierre del afio se ubica en
jo en 2,21 puntos porcentuales, con respecto de la linea

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccién
Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento
rar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que

la Corte Nacional, necesita los insumos que proporcione

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion
Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento
rar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que

la Corte Nacional, necesita los insumos que proporcione

asas de la Corte Nacional de Justicia, mediante
NEJEJ-2024-0025-M, de 08 de enero de 2023, la Direccion
Jurimétricos y Estadistica Judicial pone en conocimiento
rar la matriz “Indicadores de Eficiencia Judicial” que

la_ Corte Nacional, necesita los insumos gue proporcione




judiciales que cuenta con el Sistema Centralizado de
5> cumplieron con el tiempo éptimo de atencién en un

20 mensual con el reporte del Sistema Centralizado de
:antidad de dependencias judiciales que cumplen con la

3 75%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica en el
2n 2 puntos porcentuales, con respecto de la linea base de

3+ 5 minutos, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
2| tiempo de atencién se redujo en 0:00:49, con respecto de
00

31 79%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubicé en
en 91,67 puntos porcentuales, con respecto de la linea
plimiento con la meta planificada.

de Talento Humano no presenta avances.

de Talento Humano no presenta avances.

2 94,60%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
inferior a la menta anual y a la linea base de 94,41%.

2 94,85%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
es inferior a la menta anual y a la linea base de 94,67%.

e 95,05%, el resultado alcanzado en el afio 2032 se ubica
:ntando en 2,70 punto porcentual, con respecto a la meta

3 79,15%, el resultado alcanzado en el afio 2023 se ubica
ando en 66,67% puntos porcentuales, con respecto de la

20,90, el resultado alcanzado en el afio 2023 ubic6 en
plir con la meta planteada parcialmente.

3 5,90%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 4,92%,
)untos porcentuales, con respecto de la linea base 6,06%

3,45%, el resultado en el afio 2023, es 41,79%, por debajo
a base que es de 43,45%.




)%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 95%, con un
)s con respecto a la meta trazada.

)%, el resultado en el afio 2023 se ubicé en 69,3%, con un
tos con respecto a la meta trazada.

ada en 2021
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% EJECUCION PRESUPUESTARIA
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